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       Оценка образовательной деятельности МБДОУ Детский сад № 262 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 262 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления в сфере дошкольного образования. Основная цель 

деятельности Учреждения – создание условий для гарантированного 

гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования. 

 

Предмет образовательной деятельности: 

     Оказание воспитанникам образовательных услуг в рамках реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, в рамках реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, содержание воспитанников, присмотр и уход за 

воспитанниками. 

 

Основными задачами образовательной деятельности являются: 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

 обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

проживания, пола, нации, языка, социального статуса; 

 создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 

отношений с другими детьми, взрослыми и миром; 

 объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества; 

 формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных,

 физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной 

деятельности; 

 формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и 

индивидуальным особенностям детей; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

 обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного 

общего и начального общего образования. 
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1. Общие характеристики заведения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 262 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(далее - МБДОУ) 

Расположено по адресу: 450043, Республика Башкортостан, г. Уфа, 

Калининский район, ул. Ферина, д. 22, корп. 2.  

Местонахождение: остановка транспорта – Калининский райвоенкомат. 

Транспорт: автобусы – 10, 26, 74, 207, 208, 226, 253, 272, 290, 298; 

троллейбусы – 9, 10, 15. 

Статус учреждения: 

- организационно-правовая форма - учреждение; 

- тип - дошкольная образовательная организация. 

Режим работы: 07.00 – 19.00 

Государственный регистрационный номер: 1090280036660 

Лицензия: № ЛО35-01198-02/00171675 от 22.04.2016г. 

Структура и количество групп. Количество мест  воспитанников и 

наполняемость.   

 11 групповых комнат с отдельными спальнями 

 

Группа Количество групп Количество 

мест 

Наполняемость  

I- я младшая  2 42 71   

II-я младшая 2 49 72 

Средняя  2 51 83 

Старшая 2 51 71 

Подготовительная 3 75   102 

Итого:      11 268   399 

 

Структура  управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц 

- заведующий – Цепляева Ирина Ефимовна; 

- старший воспитатель – Ялтонская Юлия Николаевна; 

  Система управления организации: 

- педагогический совет;  

- общее собрание работников; 

- совет родителей 

  Работа коллегиальных органов управления учреждения ведется согласно 

положений, своевременно, удовлетворительно. 

Органы государственно-общественного управления: 

- начальник отдела образования Калининского района; т.: (347) 263-33-88 

- главный специалист по дошкольному воспитанию Сабахова Ольга 

Валерьевна; т.: (347) 263-81-19 

- методист по дошкольному воспитанию Ерилина Ольга Николаевна; т.: (347) 

263-81-19 
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Контактные телефоны: (347) 238-57-11; (347) 287-26-20; (347) 239-18-86 

Факс: (347) 239-18-86 

E – mail: mbdouds262@bk.ru  

Сайт: https://mdou262.edu-rb.ru 

 

2. Организация образовательного процесса 

 Образовательный процесс обеспечивается на основе вариативных форм, 

способов, методов и средств, представленных в образовательных 

программах, методических пособиях, соответствующих принципам и целям 

Стандарта и выбираемых педагогом с учетом многообразия конкретных 

социокультурных, географических, климатических условий реализации 

Программы, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и 

интересов детей, запросов родителей (законных представителей). 

 

Библиотечно-информационное обеспечение: 

Реализуемая программа: «Основная образовательная программа 

дошкольного образования», составленная на основе примерной основной 

общеобразовательной программы «От рождения до школы» Н.Е. Веракса, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  

Федеральный компонент: 

 Парциальная программы:  

- Э.Я. Степаненкова «Физическое воспитание в д/с», 2005г.; 

- Л.И. Пензулаева «Физкультурные занятия в д/с», 2010г.; 

- О.С. Ушакова «Развитие речи дошкольников», 2001г.; 

- С.Н. Николаева «Юный эколог», 2010г.; 

- О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Безопасность», 2006г.; 

- И.А. Лыкова «Цветные ладошки», 2011г.; 

- Т.С. Комарова «Занятия по изобразительной деятельности», 2007г.; 

- М.Б. Зацепина «Музыкальное воспитание в детском саду», 2005г.; 

- Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в д/с», 2008г. 

Национально-региональный компонент: 

- «Оскон» 5 -7 лет Ф.Г. Азнабаева, З.Г. Нафикова. 

-  Парциальная программа по декоративной деятельности детей дошкольного 

возраста на основе башкирского народного декоративно-прикладного 

искусства А.В. Молчева. 

Охрана и укрепление здоровья детей 

- «Обучение плаванию в детском саду» Т.И. Осокина; 

- «Са-Фи-Дансе» (оздоровительно-развивающая программа по танцевально-

игровой гимнастике) Ж. Фирилева, И. Сайкина; 

- «Оздоровление детей в детском саду» М.Н. Кузнецова. 

Программы предшкольного образования: 

- «Школа 2000» по развитию математических представлений детей Л.Г. 

Петерсон, Е.Е. Кочемасова; 

- «Подготовка к обучению грамоте в детском саду» Л.Е. Журова 

 

mailto:mbdouds262@bk.ru
https://mdou/
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Учебно – методическое обеспечение: 

Образовательные области «Социально – коммуникативное развитие» и 

«Физическое развитие»: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

под редакцией Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л., Стёркиной Р.Б. – СПб: 

«Детство-пресс», 2015. 

Образовательная область «Речевое развитие»: О.С. Ушаковой (О.С. Ушакова.  

Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду – М.: 

ТЦ. Сфера.) 

Раздел «Обучение грамоте» образовательной области «Речевое развитие»: 

Программа «От звука к букве»  Колесниковой Е. В. Обучение грамоте детей 

дошкольного возраста. — М.: Издательство «Ювента», 2003. — 48 с.) 

Образовательная область «Познавательное развитие»: Программа развития 

математических представлений у дошкольников «Математические 

ступеньки» Колесниковой Е.В. (— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ТЦ Сфера, 

2016. — 112 с.) и пособиями Формирование элементарных математических 

представлений у дошкольников. Конспекты занятий /Автор-составитель: 

Сычева Г.Е. – Издательство: Гном и Д.-2014 

Ознакомление с родным краем реализуется через все образовательные 

области интегрированным курсом. Программа «Земля отцов» Р.Г. Гасановой.  

Образовательная область «Физическое развитие»    с использованием  

Программы Чеменевой  А.А. и Столмаковой Т.В. Система обучения 

плаванию детей дошкольного возраста. (Чеменева А.А., Столмакова Т.В. 

Система обучения плаванию детей дошкольного возраста. СПб: ДЕТСТВО-

ПРЕСС, 2011). 

Раздел «Художественно-изобразительная деятельность»: Парциальная 

программа «Ладушки» (И.Каплунова, И.Новоскольцева. Ладушки. 

Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста – 

СПб: «Невская нота», 2015 и Молчевой (Колбиной) А.В. Народное 

декоративно-прикладное искусство Башкортостана – дошкольникам. 

(Молчева (Колбина) А.В. Народное декоративно-прикладное искусство 

Башкортостана – дошкольникам. –Уфа: «Китап»). 

Учебно-методическое обеспечение имеется в наличии у специалистов, во 

всех группах, в достаточном количестве. 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования,  

    В нашей практике сложился долголетний опыт связи детского сада и 

МБОУ Лицей №68. Детский сад работает в тесном контакте с учителями 

начальных классов, тем самым осуществляя преемственность детский сад + 

начальная  школа.                                                                                                                         

    Воспитатели знакомятся с содержанием и спецификой учебно–

воспитательной работы в начальных классах школы, определяя перспективы 

развития детей и обеспечивая тот его уровень, который требует школа. В 

свою очередь, учителя получают представление о содержании 

воспитательно-образовательной работы, осуществляемой в детском саду, с 

тем, чтобы опираться на имеющиеся у детей знания и опыт.   
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    С целью формирования личностной готовности дошкольников к новой 

социальной позиции и желания учиться в школе проводятся экскурсии и 

целевые прогулки в школу. Ознакомление дошкольников со школой, учебной 

и общественной жизнью школьников даёт возможность расширить 

соответствующие представления воспитанников детского сада.   

    Обучающиеся начальных классов, выпускники детского сада являются 

частыми гостями воспитанников детского сада. Оказывают помощь в 

проведении Новогодних утренников, показывают концерты, спектакли. 

    Для реализации принципа преемственности, решения проблемы 

непрерывности дошкольного и школьного образования в ДОУ разработана 

система мероприятий по повышению мотивационной готовности детей к 

школьному обучению, которая максимально задействует родительский 

потенциал. Работа с педагогами, детьми и их родителями ведется 

параллельно и в тесном взаимодействии. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям: 

- работа педагога-психолога 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта: 

- МБУОДПК «Лидер»; 

- Библиотека № 32, ул. Ферина, д.14; 

- МБОУ Лицей № 68; 

- Кружки во Дворцах УМПО и «Химик». 

Основные формы работы с родителями: 

- Дни открытых дверей; 

- Родительские собрания; 

- Консультации; 

- Анкетирование; 

- Утренники; 

- Тематические недели; 

- Ведение творческих книг; 

- Участие в показе сказок совместно с детьми; 

- «Поход выходного дня»; 

- Фотосессии; 

- Оформление выставок, альбомов. 

В тесном контакте с родителями проводятся различные мероприятия в 

любое время года: 

 «День здоровья»; 

 «Сабантуй»; 

 «Семейные старты»; 

 «Поход выходного дня»; 

 «Радуга открытий»; 

 «Есть такая профессия – Родину защищать»; 

  «Веселая Масленица»; 

 «Как попасть  страну Знаний» 

 «Осенняя ярмарка»; 
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 «День матери»; 

 «Мы желаем счастья Вам!» 

 «Веселый праздник Новый год» 

 

Работа с родителями планировалась целенаправленно, в системе, в 

соответствии с задачами годового плана. В начале года проводилась работа 

по обследованию семей воспитанников. Был составлен социальный портрет 

каждой семьи: 

 Полные семьи – 89 % 

 Неполные семьи – 12% 

 С одним ребенком – 38% 

 С 2-мя детьми – 56% 

 Более 2 детей – 6% 

 Работающие родители – 87% 

 Безработные – 13% 

 Родители с высшим образованием – 51% 

 Родители со средне-специальным образованием – 39% 

 Со средним образованием – 10% 

 Неблагополучные семьи –  0 %. 

 

3. Материально-техническая база 

МБДОУ Детский сад № 262 – отдельно стоящее двухэтажное 

кирпичное здание, 1979 года постройки. 

Воспитательно–образовательный процесс осуществляется на площади – 

2 962,0 кв.м. 

Площадь земельного участка составляет – 9 515,0 кв.м. 

Здание детского сада имеет огражденную территорию с озеленением.  

Учреждение достаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями, 

методической литературой и спортинвентарем.  В группах созданы условия 

для различных видов деятельности. 

Характеристика территории ДОУ: 

На территории детского сада продолжается благоустройство участков, 

создано пространство здоровьесберегающей направленности. Обновляется 

игровое оборудование. Ландшафтный дизайн участков и территории МБДОУ 

оформляется современным уличным игровым оборудованием, изготовления 

поделок и построек с применением нетрадиционных материалов. Имеется 

экологическая тропа, огород, сад, цветочные клумбы. 

В здании МБДОУ имеются следующие помещения: 

 11 групповых комнат с отдельными спальнями; 

 медицинский центр; 

 пищеблок; 

 методический кабинет; 

 музыкальный зал; 

 физкультурный зал; 
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 бассейн; 

 кабинет педагога-психолога; 

 комната для изобразительной деятельности;  

 музей башкирской и русской культуры; 

 театральная студия; 

 экологическая комната; 

 игротека; 

 комната мультипликации и студия звукозаписи; 

 кабинет подготовки детей к школе. 

 

Учебные материалы, наглядные пособия, игрушки, игровые предметы 

имеются в достаточном количестве. В основной работе с детьми 

используется мультимедийное оборудование. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

территории ДОУ 

- постоянно соблюдается ТБ; 

- ведется видеонаблюдение в здании МБДОУ и на территории. 

Медицинское обслуживание: 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими работниками: 

медицинской сестрой Коляскиной Л.С., медицинской сестрой Борляевой А.Р. 

Составляется план профилактических прививок и реакции Манту, которые 

осуществляются в Детской поликлинике № 4 по направлению старшей 

медсестры. Проводится антропометрия (два раза в год), оказание 

доврачебной медицинской помощи воспитанникам и сотрудникам. 

Качество и организация питания: 

В МБДОУ организовано 4-х разовое сбалансированное питание в 

соответствии с требованиями и нормами. 

Питание осуществляет МАУ «Центр детского и диетического питания» ГО 

г. Уфа РБ. 

Контроль за качеством питания, а также за соблюдением санитарного 

состояния на пищеблоке осуществляется руководителем МБДОУ, 

медицинской сестрой, комиссией по питанию. 

 

4. Результаты деятельности ДОУ 

 

Результаты работы по снижению заболеваемости: 

 

Год Количество дней заболеваний на одного ребенка 

2020 г. 9,0 

2021 г. 9,0 

2022 г. 9,0 
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Анализ групп здоровья: 

 

Группа здоровья 2021 г. 2022 г. 

Д- I 25% 34% 

Д- II 67% 57% 

Д- III 6% 8% 

Д- IV 1% 1% 

Д- V 1% - 

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого: 

  9 человек 
 

Содержание и качество подготовки обучающихся: 

Содержание дошкольного образования во всех возрастных группах -  

обеспечение многостороннего психического и физического развития ребенка, 

становление его в качестве субъекта многообразных действий. 

Качество определяется мониторингом, участием воспитанников в конкурсах 

различного уровня, востребованность и успешность выпускников: 

- проведение мониторинга два раза в год: начало года – высокий 12%, норма 

36%, ниже нормы 52%; конец года – высокий 29%, норма 66%, ниже нормы 

5%. Наблюдается улучшение показателей по всем направлениям. 

 Участие воспитанников в конкурсах различного уровня: всероссийские, 

международные  конкурсы – участников и победителей 126 воспитанников; 

городской -  8 участников (8 – победителей); районный конкурс – 17 

участников (15 победителей.). 

 

Процентная востребованность выпускников: 

 

№ Количество 

выпускников 

Лицей Гимназия МОБУ СОШ 

1 100 50– 50% 32 –32 % 18 – 18% 

 

 78% выпускников подготовленных для поступления в гимназию и лицей. 

Успеваемость выпускников: 

№ Количество 

выпускников 

Отлично Хорошо Удовлетворительно 

1 100 35 54 11 

 

 

5. Качество кадрового потенциала 

 

Качественный и количественный потенциал 

Педагогический коллектив состоит из 25 человек. 

Образовательный уровень: 

 Высшее образование – 12 педагогов (48%) 

 Среднее образование  – 13 чел. (52 %) 
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Педагогический стаж работы: 

 От 0 до 5 лет - 2 человека; 

 От 5 до 10 лет - 5 человек; 

 От 10 до 20 лет – 5 человек; 

 От 20 и более лет -  13 человек. 

 

Квалификационный уровень: 

 Высшая категория - 22 человека; 

 Первая категория - 1 человек. 

 

Награды и поощрения: 

 Знак «Отличник образования Республики Башкортостан» - заведующий 

Цепляева И.Е. 

 Юбилейная медаль «100 лет образования РБ» - воспитатель Багина Н.И. 

    Педагоги повышают свою квалификацию путем самообразования, 

посещение онлайн РМО района, города, вебинары, мастер-классы. 

    Прошли аттестацию в 2022 г. педагоги в количестве 4 человека (2 педагога 

на высшую квалификационную категорию, 2 педагога на первую).  

       Достижения педагогов образовательного учреждения:  

- участие педагогов в конкурсах различного уровня: всероссийские, 

международные конкурсы – участников 16 из них 16 победителей; городской 

конкурс – 1 победитель; районный конкурс – 7 участников и 2 победителя, 5 

благодарностей. 

 

      Анализ показателей деятельности организации: 

Коллектив МБДОУ Детский сад № 262 в 2022 году работал по 

следующим направлениям: 

1. Активизация  работы ДОУ по взаимодействию с семьей в воспитании 

положительного отношения к здоровому образу жизни, используя 

современные технологии.  

2. Совершенствование работы ДОУ по ранней профессиональной ориентации 

детей через сюжетно-ролевые игры, социальное партнёрство путем 

реализации программы воспитания. 

3. Продолжать работу по  обеспечению эффективного взаимодействия 

педагогов и родителей (законных представителей) по формированию 

художественно-эстетических  качеств личности дошкольника через активное 

участие  в инновационной деятельности.   

  Для реализации годовых задач в работе с педагогическим персоналом 

использовались различные формы повышения профессионального 

мастерства: открытые мероприятия, мастер-классы. Воспитатели вели 

активную подготовку к педагогическим советам, праздникам. Было 

проведено 5 педагогических советов,  в рамках которых обсуждались 

вопросы воспитания и обучения детей, обращали внимание на недостатки и 

сложности в работе, которые возникали, принимались решения по их 
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устранению.   Педагоги принимали участие в конкурсах, открытых 

мероприятиях района, города.  

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

 

       В 2022г. приобретено: 

 Теневой навес  – 275 112 руб. 

 Стенд – 56 800 руб. 

 Жалюзи – 24 700 руб. 

 Контейнеры (2 шт.) – 33 000 руб. 

 Посуда – 28 600 руб. 

 Кресло офисное (3 щт.) – 22 536 руб. 

 Ремонт сантехники – 88 101, 38 руб. 

 Смета – 5 000 руб.  

 Подписка – 43 569 руб. 

 Подписка на эл. журналы -  16 830 руб. 

 Гос. экспертиза – 39 224,80 руб. 

 Светодиодные светильники – 53 130 руб. 

 Краска – 52 420 руб. 

 Ковры – 12 043 руб. 

 Смесители – 10 700 руб.  

 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения 

    Для отдельных категорий семей предоставляются льготы: 50% -

малоимущие семьи и 100% - дети инвалиды; дети, находящиеся под опекой, 

дети участники СВО. 

    Родителям выплачивается компенсация - часть внесенной ими 

родительской платы: на 1-го ребенка - 20%, на 2-го - 50%, на 3-го и 

последующих детей - 70%. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

Решения собраний трудового коллектива: 

 О принятии Положения о комиссии по контролю за организацией и 

качеством питания, бракеражу готовой продукции МБДОУ Детский сад 

№262; 

 Строго соблюдать требования по охране жизни и здоровья детей. 

 

Решение Совета родителей МБДОУ: 

 О результатах реализации мероприятий внутренней системы оценки 

качества образования; 

 Об избрании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
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8. Внутренняя система оценки качества образования 

       

В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества 

образования, которая выявила, что МБДОУ функционирует с учетом норм и 

правил, принятых законом «Об образовании», что подтверждено 

результатами проверки Обрнадзора (акт проверки № 03-14/667 от 

10.12.2019г.). 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-

технической базы и обеспечением учебно-воспитательного процесса. 

Реализует Основную образовательную программу ДОУ, содержание данной 

программы удовлетворяет интересы родителей (законных представителей), 

успешность воспитанников подтверждается грамотами, сертификатами. 

Перспективы развития: 

- повышать статус ДОУ как образовательного учреждения; 

- строить работу в  инновационном режиме; 

- пополнять предметно-пространственную развивающую образовательную 

среду в соответствии с ФГОС ДО; 

- повышать квалификацию педагогического состава. 
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Приложение 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МБДОУ Детский сад № 262 городского округа город Уфа РБ, 

подлежащей самообследованию за 2022 год. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

399 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 399 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  71 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 328 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

399 человек/ 

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 399 человек/ 

100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 

0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 

0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/ 

0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 0 человек/ 
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образования 0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 

0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

 9,0 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

25 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 человек/ 

0 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

12 человек/ 

48 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

0 человек/ 

0 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

13 человек/ 

52% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 23 

человека/ 

92% 

1.8.1 Высшая  22 

человека/ 

88 % 

1.8.2 Первая 1 человека/ 

4 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

8 человек/ 

31 % 

1.9.1 До 5 лет  2 человека/ 

8 % 

1.9.2 Свыше 30 лет  6 человека/ 

23 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 2 человека/ 
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работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

 7 человек/ 

28 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

41 человек/ 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

41 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

25 человек/ 

400 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 453, 3 кв. м 
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видов деятельности воспитанников 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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Приложение 2 

 

 

Распределение объема средств МБДОУ Детский сад № 262 

 по источникам их получения за 2022 год 

   № 

п/п 

Наименование показателя Фактически (тыс.) 

рублей 

1. Средства учреждения, всего               29 474,00    

  в том числе:   

2. Бюджетные средства, всего               26 817,70    

  В том числе бюджета:   

  республиканского               21 074,10    

  местного бюджета                5 743,50    

3. Внебюджетные средства:   

  населения   

  Из них родительская плата   

   

 Расходы учреждения  

   № 

п/п 

Наименование показателя Фактически (тыс.) 

рублей 

1. Расходы учреждения, всего               29 332,00    

  в том числе:   

1.1. Оплата труда               17 516,30    

  из нее:   

1.2. педагогического персонала                12  078,10    

  (без совместителей)   

1.3. начисление на оплату труда                5 265,90    

1.4. питание                   -    

1.5. Услуги связи                       25,90    

1.6. коммунальные услуги                2 219,80    

1.7. Услуги по содержанию имущества                   1 036,50    

2. Инвестиции, направленные на 

приобретение основных фондов 

                  777,00    
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Приложение 3 

Информация о доходах и расходах внебюджетных средств за 2022 год.                                                              

МБДОУ ДС № 262 

 

КБК Статьи (доходов/расходов) 
Исполнение 

за 2022 год 
% 

Кредиторская 

задолженность 

на 01.01.2023г. 

   Остаток на 01.01.2022 274,69     
 

  Доходы всего 2 393,15     
 131 платные услуги 2 239,89     
 135 возмещение ком. услуг по аренде 30,75     

 139 доходы от компенсации затрат (ФСС) 6,41     

 155 безвозмездные поступления 116,10     
 

  Расходы всего 2 514,28     
 211/213 Заработная плата/налоги 1 351,68 60   

 221 Услуги связи 21,50     

 223 Коммунальные расходы 176,10 8   
 225 Содержание имущества 182,82     
   очистка снега 4,70     

   текущий ремонт 88,10     
   противопожарные мероприятия 5,40     
   прочие услуги по содержанию 84,62     

 226 Прочие расходы 172,71   

    услуги центра гигиены 7,60     
   программное обеспечение 47,00   

    обучение 28,71     

   прочие услуги 45,84     
  подписка 43,56    

312 Приобретение основных средств 477,32     

   беседка 275,11     
   светильники 53,13     
   жалюзи 24,70     

   стенд информационный 56,80     

   ковер 12,04     
   контейнер  33,00     
   кресло  22,54     

 

341-349 

Приобретение материальных 

запасов 132,15     

 344 строительные материалы 75,32     

 345 материальные запасы (перчатки, 6,41    

346 канц. товары, посуда, кабель, делитель  50,42     

  возврат излишне перечис. род. платы 11,52    

  Остаток на 01.01.2023 142,04   0 

   в т.ч. доходы от платных услуг 115,81     
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